ПОЛОЖЕНИЕ О ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ

«САМЫЙ КЛАССНЫЙ КЛАССНЫЙ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

  Городской конкурс «Самый классный классный»  (далее – конкурс) проводится один раз в два года. В конкурсе могут принимать участие классные руководители 1-11классов образовательных учреждений города со стажем работы в данном классе не менее одного года, имеющие положительные результаты  в организации воспитательной деятельности.

Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничивается.  Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может проводиться:

-  решением педагогического совета (коллектива)  образовательного учреждения,   

 совета образовательного учреждения; 

-  обучающимися и  родителями (родительским комитетом, попечительским советом)    

 образовательного учреждения;

-  профессиональными педагогическими сообществами различного уровня;

-  посредством самовыдвижения.

Участие в конкурсе является сугубо добровольным делом педагогического работника.

Повторное участие финалистов предыдущих 3-х лет в конкурсе не допускается.

2.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

-   утверждение приоритетов образования, формирование позитивного отношения к     

    деятельности   классного руководителя;
-   выявление талантливых, творчески работающих классных руководителей муниципальной 

    системы образования, успешно решающих задачи воспитания, обобщение и      

    распространение  их опыта; 

-  стимулирование профессионального педагогического творчества.

3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

Устанавливаются следующие этапы проведения конкурса:

Первый этап. 

  Школьный конкурс проводится в образовательном учреждении (Сроки: сентябрь-декабрь).

Основная задача первого этапа – отбор классных руководителей и выдвижение их для участия в следующем этапе конкурса. Каждое  образовательное учреждение самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя на второй этап конкурса.

Второй этап – городской конкурс 
Городской конкурс «Самый классный классный» (Сроки: февраль-март).
Основная задача второго этапа конкурса – определение победителя и двух лауреатов. Второй этап включает полуфинал и финал.

      Полуфинал «Самопрезентация» (отборочный тур).
      Основная задача полуфинала  – определение финалистов.

       «Самопрезентация» включает следующие направления:

- экспертиза материалов, представленных на конкурс (проводится заочно);

- публичное выступление  «Мое педагогическое кредо» (до 10 минут, включая ответы на 

   вопросы);

Финал «Педагог – мастер»

 «Педагог – мастер» включает в себя следующие элементы: 
- публичная защита опыта работы по программе   (до 15 минут, включая ответы на  вопросы). 

  - «мастер-класс» (до 30 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут). Мастер-класс     

     проводится на базе образовательного учреждения, являющегося конкурсной площадкой.    

     Возрастная группа учащихся, тема занятия определяется конкурсантом.
  -  самоанализ занятия;

- творческий портрет  «Самый классный классный» (презентация конкурсанта   

  педагогическим коллективом, детьми  (до 10 минут) 

4. СУДЕЙСТВО КОНКУРСА

    1.  Судейство конкурса осуществляет жюри, состав которого утверждается приказом   

          городского управления образования.

 2.   В состав жюри конкурса входят специалисты городского управления образования,      

 методисты МОУ ДПО «НМЦ», специалисты территориальных отделов, директора и       

  заместители образовательных учреждений города, педагоги - победители и лауреаты       

  предыдущих  конкурсов,  а также представители общественности, творческих союзов и     центров, деятели  науки, культуры, искусства.

2. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА.

1. Победитель конкурса «Самый классный классный» награждается Почетной грамотой городского управления образования администрации г. Кемерово и ценным подарком. Ему присваивается звание «Победитель конкурса «Самый классный классный» 

2. «Участники городского этапа, занявшие 2 и 3 места, награждаются дипломами городского  управления образования и ценными подарками. Им присваивается звание «Лауреат  городского конкурса «Самый классный классный».

3. По завершению конкурса выявляются материалы  конкурсантов для рекомендации к публикации в специальном выпуске «Педагогического вестника», ход и итоги конкурса широко освещаются в средствах массовой информации.

Перечень материалов, представляемых на конкурс:

До  20 января 2009 года:

1. Личное заявление (Приложение 1);
   2. Анкета участника установленной формы (Приложение 2);
   3. Представление (Приложение 3);
    4. Фотографии (цветные): портрет 9х13; жанровые.

До 20 февраля 2009 года:

1. «Портфолио» (портфель достижений);
   2.  Описание опыта работы; 

  3.   Дополнительные материалы, отражающие опыт работы;
4.   Программа воспитательной работы;
5.   Заявка на мастер-класс (Приложение 4);
6.    Заявка на самопрезентацию, защиту программы (Приложение 5).
7.  Статья в газету о конкурсанте  (3-5 тыс. знаков).

